Employer branding med mening

Halvdags seminar

Danske virksomheders og organisationers verditivakst afgares nu og i fremtiden af deres evne
til at tilerekle, engagere og udvikle medarbejdernes talenter og evne til at nytenke. Men en ny
generation af medarbejdere har bevaeger sig ud pd arbejdsmarkedet Og med dem felger nya krav
til arbejdsgiverne.

| kampen om de gode hoveder skal der i dag vindes bide hjerner og hjerter. lkke lun ved hjzlp af
materielle frynsegoder, men ogsi med parametre som omdemme, etik og personlige udvildings-
muligheder. Resultatet er mange nye rekrutterings- og fastholdelsestiltag hos bide offentlige og
private virksomhader.

Hvilke krav stiller fremtidens arbejdskraft og hvorfor! Og hvordan kan virksomhederne tage
hojde herfor med nyskabende employer branding tiltag? Er opleg med udgangspunkt i bogen

"De Nye Pionerer” med sarligt fokus pd forandringerne pi arbejdsmarkedet | dag.

Vi har inviteret

Tania Ellis, Executive MBA med |8 drs erhvervserfaring, heraf 12 ir i lederstillinger i det private er

hvervsliv. Siden 2003 har hun ledet sin egen ridgivnings- og foredragsvirksomhed Inspiratorium@®, c
hver hun formidler seciale erhvervstendenser til private, offentlige og frivillige organisationar. '

Wandt i 2004 Berlingske Nyhedsmagasins prisopgavekonkurrence med besvarelsen

"En ledelsesmodel for fremtidens Danmark”, og har skrevet en reekke andre artilkler

om ledelse og arbejdsliv. | novernber 2006 udkom hendes bog "De Mye Pionerer” (Jyllands-
Postens Forlag), den ferste danske bog om social innovation og socialt entreprenerskab.

www.taniaellis.dk

Semimaret er et opleg til dialog om potentielle barrierer og muligheder i forbindelse
med relructering, og vi vil se pi muligheder for profilering af virksomheden som
attraktiv arbejdsplads.

Dagens program:

0845 Kaffe og bred

09.00 Presentation v. Promedia

09.05 Employer branding med mening v.Tania Ellis
1020 Pause

10.30 Verdibaseret relkruttering v. Promedia
10.50 Videns deling

1100 Afslutning

Seminaret or gratis.

Tilmelding til lise.vejsholt@promediadk senest onsdag d. |9. marts.

Wed aflysning senere end d.3 1. marts opkraever vi kr. 500,00 per person for
manglende deltagelse.

Wed tilmelding oplyses firmanavn, adresse, navn og email adresse.
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Vardibaseret rekruttering

= halvdags seminar

Et arbejdsmarked i forandring

En ny generation af medarbejdere har bevaeger sig ud pa arbejdsmarkedet. Og med dem nye krav til ar-
be|dsgiverne. Det har skabt en skarp konkurrence og Ikke mindst innovative tiltag hos bade offentlige o
private virksomheder i kampen om de gede hoveder,

Hvilke krav stiller fremtidens arbejdskraft? Og hvordan kan virksomhederne tage hojde for krav i forkin-
delse med deres rekrutterings- og fastholdelsestiltag!

Vi har inviteret

Tania Ellis, Executive MBA med 18 &rs erhvervserfaring, heraf 12 &r | lederstillinger | det private erhvervsliv
Siden 2003 har Tania ledet sin egen radgivnings- og foredragsvirksomhed Inspiraterium®, hver hun formid-
ler erbvervstendenser il private, affertlige og frivillige organisationer.

Vandci 2004 Berlingske Nyhedsmagasins prisapgavekonkurrence med besvarelsen "En ledelsesmodel for
fremtidens Danmark”, og har skrevet en raekle andre artikler om ledelse og arbejdsliv. | novernber 2006

udlcom Tanias bog "De Mye Pionerer” (Jyllands-Postens Forlag), den farste danske bog om social

innovation og socialt entreprenorskab,

rzniaellis.dk
Seminaret er et oplag til dialog om potentielle barrierer og muligheder i forbindelse med rekruttering, @
og vi vil se & muligheder for profilering af virksomheden som atcrakeiv arbejdsplads.

Tirsdag den 4. september kl. 8.30 hos

Promedia A/S

Antonigade 2

| 106 Kebenhavn K

— vi bor lige ved siden af Berlingske i Pilestraede

Dagens program

08,30 Kaffe og brod

08.50 Prazsentation v. Fromedia

0900 Exarbejdsmarked i forandring v Tania Ellis
1045 JoblUnivers v. Promedia

.15 Videns deling

12,00 Afslutning

Seminaret er gratis.

Tilmelding @ @
Selvarm du i juni maned har sendt en forhdndsreservation til lise.vejsholt@promedia.dk
bedes du bekrefte din tilmelding via email til Lise Vejsholt senest fredag d. 10. august. Ved af-

Iysning senere end d. 29. august aplkraver vi kr. 500,- per person for manglende deltagelse. Du
skal ved tilmelding oplyse firmanavn, firma adresse, navn o erall adresse pd alle timeldee.




